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Przepisy ogolne
Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole
81.

1. Niniejszy statut stanowi dokument okreslajacy zadania, cele, strukture
organizacyjng i SposOb dziatania Niepublicznej Szkoty Podstawowej w
Biatymstoku nadany przez Osobg Prowadzaca.

82.
1.Przez uzyte w niniejszym Statucie okreslenia rozumie sig:
1) Szkota — Niepubliczna Szkota Podstawowa w Biatymstoku
2) Dyrektor — Dyrektora Szkoty.
3) Rodzice — rodzicow badz opiekunow prawnych ucznia szkoty.
4) Rok szkolny - okres od dnia 1 wrze$nia kazdego roku do dnia 31 sierpnia

roku nast¢pnego, zgodnie z art. 63 ustawy 0 systemie oswiaty.

83.

1. Szkofa jest Szkola Nepubliczng W rozumieniu przepisow ustawy o Systemie

oswiaty.

2. Osoba Prowadzaca: Ewa Sasinowska ul. Blekitna 1, 15-134 Bialystok

3. Osoba Prowadzaca odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty

4. Osobg¢ Prowadzaca powotuje Dyrektora Szkoty lub sam pehi te funkcje.

5. Osoba Prowadzaca moze powota¢ Wicedyrektora szkoty.

6. Osoba Prowadzaca organizuje i kieruje szkota pod nadzorem Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku.

7. Osoba Prowadzaca zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikéw oraz
dysponuje finansami Szkoty.

8. Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa w Biatymstoku

9. Siedziba szkoty miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Traugutta 4a,15 — 145 ,

10. Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w

Biatymstoku.



11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art.3 Kodeksu Pracy.

Szkofa uzywa pieczgci 1 stempli urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bialymstoku jest szkota o strukturze
organizacyjnej klas I-111.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty integracyjne.

Awanse zawodowe nauczycieli odbywajg si¢ w oparciu 0 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i udoste¢pnia jg W trybie przewidzianym statutem
szkoty.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i
warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami prawa.

Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly tworzg spotecznos¢

szkolng zobowigzang do dbatosci o dobre imi¢ oraz wizerunek Szkoty.

84,

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze oraz
przedmioty wartosciowe przynoszone przez uczniow do szkoty.

W przypadku $wiadomego i celowego zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty przez ucznia, koszty naprawy lub wymiany pokrywaja rodzice tego

ucznia.



Organizacja szkotly

Rozdzial 2

Organizacja zajeé

85.

1. Dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym w terminie do dnia 30 wrzesnia
zatwierdza dokument zawierajacy:

1) szczegdétowy harmonogram rozpoczecia 1 zakonczenia zajeé
edukacyjnych w szkole w danym roku kalendarzowym;

2) godziny rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ pozalekcyjnych w danym roku
szkolnym.

3) wymiar oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ specjalistycznych
organizowanych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe uczniow. W tym
zajecia rewalidacyjne o socjoterapeutyczne.

2. W szczegoOlnych przypadkach Dyrektor moze modyfikowaé tre§é
harmonogramu w trakcie roku szkolnego, przy czym cigzy na nim wowczas
obowigzek niezwlocznego poinformowania o tych zmianach pracownikow
szkoty, rodzicow i uczniow.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, a w szczegdlnosci
ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy do niej wykonawcze oraz inne przepisy

dotyczace dni wolnych od pracy i nauki w szkotach.

86.

1. Podstawg organizacji szkoly jest nauka ucznibw w oddziatach

klasowych, w ktérych liczba nie przekracza 18 0s6b.



. W sytuacjach uzasadnionych Osoba Prowadzaca szkote dopuszcza zwigkszenie

ilosci ucznidw.

87.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dla klas I-111 okresla og6lny podziat czasu na
poszczegblne zajecia edukacyjne wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegblowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Zajecia edukacyjne w kl. I- 1l maja charakter zintegrowany. Czas trwania

poszczegolinych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia

zachowujgc 0gdlIny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

. Zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym okresla podstawa programowa

wychowania przedszkolnego dostosowana do okre$lonego wieku dziecka

. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje:

1) obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieobowigzkowych, platnych zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor szkoty,
na podstawie zatwierdzonego dokumentu organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Obok obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych szkota organizuje dodatkowe

zajecia edukacyjne:

1) w klasach I-111 : jezyk angielski ,

2) w klasach I-111: drugi jezyk obcy — jezyk hiszpanski,

. W przypadku ucznidbw o nizszych kompetencjach jezykowych, szkota

organizuje platne zajgcia, pozwalajace uczniowi na nadrobienie zaleglosci i

wyroéwnanie do $redniego poziomu reprezentowanego przez przynalezny

oddziat klasowy.

. Kazda planowana impreza lub wycieczka musi by¢ zgloszona do Dyrektora

szkoty 1 zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



& 7a

Zawieszenie zaje¢, nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku;

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw W zwigzku z organizacjg i
przebiegiem imprez ogdlnopolskich i migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow innego niz w punktach 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ organizuje zajecia z wykorzystaniem technik na

odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaltcenia na odleglo$¢ prowadzi sie

z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams i dziennika elektronicznego.

1)

2)

3)

4)

5)

Lekcje nauczyciele prowadzg zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ poprzez
platforme¢ Mocrosoft Teams.

Zajecia z wykorzystaniem monitoréw ekranowych stanowig 75% lekcji, 25%
stanowig materiaty przekazywane uczniom poprzez dziennik elektroniczny.
Potwierdzeniem obecno$ci ha zajeciach jest wydruk listy uczniow
zalogowanych na kazdej lekcji, wedlug planu zaje¢, lub przestana praca
ucznia w przypadku zaje¢ bez wykorzystania monitorow.

Materiaty uczniom moga by¢ przekazywane za pomoca Microsoft Teams lub
dziennika elektronicznego.

Nauczyciele w uzgodnieniu z rodzicami uczniéw ustalajg termin i formg

konsultacji z uczniami oraz kontaktu z rodzicami ucznidw.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik podanych w punkcie 3 jest tez

prowadzone w przypadku pobytu ucznia w placowkach szpitalnych

pozbawionych mozliwosci prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, gdy pobyt dziecka

trwa dhuzej niz 9 dni.



Rozdzial 3
88.

Zasady Przyjmowania Uczniow

Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice akceptujg zasady
funkcjonowania Szkoty i niniejszy statut.
. Decyzje 0 przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty i na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
. Pierwszenstwo W przyjeciu do Szkoty maja absolwenci Przedszkola Niepublicznego
Nasze Szkrabyw Biatymstoku.
. Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:
1) ztozenia Karty zgloszenia;
2) wstepnej rozmowy z obojgiem Rodzicow/ opiekunem prawnym;
3) wplaty wpisowego;
5) podpisania umowy przez Rodzicow, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujacych dziatalnos¢ Szkoty;
6) dostarczenia w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty dokumentow
dziecka.

89.
1. Procedura procesu rekrutacyjnego obejmuje:
1) zlozenie w sekretariacie Szkoty przez rodzicow dziecka poprawnie i kompletnie
wypetnionego podania o przyjecie do Szkoty oraz karty zgloszeniowej;
2) przeprowadzenie rozmowy przez Dyrektora Szkoly z Rodzicami dziecka i
dzieckiem, celem okreslenia dojrzatosci szkolnej kandydata oraz poznania
oczekiwan Rodzicow wzgledem Szkoty;
3) ztozenie przez Rodzicdw w sekretariacie szkoty informacji o gotowosci dziecka
do obowigzku szkolnego, wystawiong przez przedszkole, do ktérego dziecko
uczegszezalo;
4) zlozenie W sekretaricie szkoty swiadectwa z klasy poprzedniej i odpisu arkusza

ocen w przypadku ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy Il lub wyzsze;j .



4) w przypadku niepetnosprawnos$ci dziecka lub specjalnych potrzeb edukacyjnych

wymagane jestztozenie dokumentéw dodatkowych w tym orzeczen i opinii poradni

Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy dziecko zostaje zakwalifikowane do
Szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja oddzialu przedszkolnego
810.

1. Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych okresla regulamin rekrutacji.

2. W oddziale przedszkolnym nauczanie i wychowanie, prowadzone jest zgodnie z

podstawg programowa Wychowania przedszkolnego, okreslona rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowej.

3. Cele i zadania realizowane przez nauczycieli w oddziale przedszkolnym:

1)

2)
3)

4)

5)

objecie opiekg zapisanych dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju;

stymulowanie rozwoju wychowankow;

ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego g0 Swiata;

wspoldziatanie z rodzicami  w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.



Rozdzial 5

Organizacja oddzialu integracyjnego

&11

1) Oddziat integracyjny jest zorganizowany z uczniéw, ktorzy ucza sie¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

2) Celem oddziatow integracyjnych jest:

a) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 0 ré6znym poziomie
sprawnosci psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci
zdrowych i dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralnej i emocjonalnej;

b) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,
gotowosci stuzenia pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

C) przeciwdziatanie istniejacym W spoleczenstwie tendencjom do separacji
ludzi niepelosprawnych.
3) Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych
uczniom  objetych ksztalceniem specjalnym jak najlepszych warunkdw realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze
srodowiskiem lokalnym.
4) Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgod¢ na
organizacj¢  ksztalcenia w formie oddziatu integracyjnego.
5) Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wigcej niz 18 uczniow w tym do 5 uczniow
z orzeczeniem o ksztakceniu specjalnym.
6) W oddziale integracyjnym wsrod dzieci z niepetnosprawnoscia nie moze by¢
wigcej niz:

a) jedno dziecko z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

b) troje dzieci z autyzmem lub dwoje z zespotem Aspergera;

C) jedno z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.



7) Przyjmowanie uczniéw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa
si¢ na podstawie opinii trzyosobowej komisji powotanej przez dyrektora szkoty,
sktadajacej si¢  z nauczycieli.
8) Komisja dokonujac wyboru uczniébw do oddziatu integracyjnego Kieruje si¢
mozliwosciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
9) Komisja, 0 ktérej mowa w ust.7, ma prawo organizowa¢ spotkania iindywidualne
z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.
10) Decyzja komisji jest ostateczna.
11) W oddziale integracyjnym pracuje roéwnoczesnie dwdch nauczycieli:

a) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

b) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integralnego.
12) Wymagania edukacyjne niezbg¢dne do otrzymania poszczegOlnych ocen
srodrocznych i rocznych formulowane sg odrgbnie dla kazdego ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym.
13) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym dotyczy:

a) form prezentowania wiedzy;

b) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

c) zadawania prac domowych.
14) Kryteria oceniania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
15) Szczegdlowa organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje

ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.
&12
1)  Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane sa dla ucznidw z
uposledzeniem intelektualnym w stopniu gtebokim na podstawie orzeczenia

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej publicznej

poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

10



2) Zajecia moga by¢ organizowane w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych
naterenie  szkoty lub w miejscu zamieszkania ucznia.
3) Zajecia prowadzi nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
4) Minimalny wymiar godzin wynosi:

a) 20 godzin tygodniowo dla zajg¢ grupowych;

b) 10 godzin tygodniowo dla zaje¢ indywidualnych.
5) Nauczyciel prowadzacy zajecia opracowuje indywidualny program zajeé we
wspolpracy z psychologiem w zalezno$ci od potrzeb takze z innymi specjalistami.

6) Szczegdtowe cele i formg prowadzenia zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Zatrudnianie, prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly

§13.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz nicbedacy nauczycielami pracownicy
administracyjni oraz inni pracownicy zapewniajgcy sprawne funkcjonowanie
szkoty.

2. Nauczyciele, pracownicy administracji oraz inne osoby wspolpracujace ze
szkota, zapewniajacy sprawne funkcjonowanie szkoty zatrudnieni sa na
podstawie przepisow Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Statutu, Regulaminu Szkoty,
Regulaminu Pracownikow, zarzadzen Dyrektora szkoty, a takze normy Kodeksu

Pracy i Kodeksu Cywilnego.

4. Warunkiem  zatrudnienia  nauczyciela jest posiadanie  kwalifikacji

pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

11



§14.
1. Nauczyciele oraz inni pracownicy i wspotpracownicy szkoly maja prawo do:
1) poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasnosci
osobistej,
2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych,
3) godnego wynagrodzenia.
2. Nauczyciele oraz inni pracownicy i wspoltpracownicy Szkoly maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, Regulaminu Szkoty oraz zarzadzen
Dyrektora szkoty dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoly,
2) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci
osobistej pozostatych pracownikow i uczniow szkoty,

3) przestrzegania przepisow BHP.

Rozdzial 7

Cele i zadania szkotly
§15.

1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie  wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtowne cele ksztatcenia w szkole to:

1) dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia;

2) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, W tym wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw post¢powania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych oséb;

12



5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ |
przedsiebiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidbw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Zadaniem szkoly jest peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia

0g6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkow i przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne uczniow;

2) wyposazenie UCzniOw w wiadomosci | umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ W jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

4) rozbudzenie u ucznibw zamilowania do czytania, podejmowanie dziatan
sprzyjajacych zwickszeniu aktywnosci czytelniczej;

5) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i
technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i
algorytmicznego myslenia;

6) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobOw dostepnych w Internecie;

7) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw;
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9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych;

10) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie;

11) przygotowanie i zachgcanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

12) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie

zainteresowania ekologia;

4. Szkota zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju, a takze poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz w granicach swoich mozliwosci zapewnia

opieke zdrowotna.

§16.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i ich
potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw hauczania oraz Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly tworza spljng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sg zadaniem zarOwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) prowadzenie obowigzkowych =zaj¢¢ edukacyjnych, na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nast¢gpnym etapie
ksztalcenia;

2) prowadzenie nicobowigzkowych, platnych i bezptatnych zajec
pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
tym kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

3) prowadzenie ptatnych i bezptatnych zajg¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ dydaktyczno wyrdéwnawczych,

logopedycznych;
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4) prowadzenie lekcji religii w szkole i etyki ( na wniosek rodzica/opiekuna)

5) zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych;

6) opieke psychologa szkolnego ,logopedy, pedagoga

7) nauke jezyka angielskiego od klasy | w poszerzonym zakresie;

8) nauke jezyka hiszpanskiego od klasy I;

9) organizowanie zajg¢ wyjazdowych i wycieczek dydaktycznych;

10) zorganizowanie wymian szkolnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem szkot

anglojezycznych;

Rozdzial 8
Organy szkoly i ich kompetencje
§17.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
1. Organy szkoly, za wyjatkiem Dyrektora Szkoty, nie mogg reprezentowac

szkoty na zewnatrz chyba, ze za pisemng zgodg Dyrektora.

Rozdzial 9

Dyrektor szkoty
§18.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba Prowadzaca Szkolg.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, Kkierowanie i

nadzorowanie pracy szkoty.
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3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest Podlaski Kurator

Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach

dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, Osoba Prowadzaca Szkole.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow w

porozumieniu z Osoba Prowadzacg szkote;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom, w porozumieniu z Osobg prowadzaca Szkofg.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg pedagogiczng | Samorzgdem

uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich

organdéw szkoly w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie  sytuacji

konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do

tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§109.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
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1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli

zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Samorzadem uczniowskim,;
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
9) wspoldziatanie ze szkotami;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty;
11) skreslanie ucznia z listy uczniow;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach

ich kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli

programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi

podregcznikami na terenie szkoty;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z Osoba

Prowadzaca;

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w
ramach srodkéw przyznanych przez Osobe Prowadzaca na ten cel w budzecie

szkoty;

20) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okre$lajgcego organizacje zajgé

edukacyjnych;

21) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

22) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod

warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;
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6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych szkolg;
9) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym;

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkolg;
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§ 20.
1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach z wilasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

Rozdzial 10

Zadania wicedyrektora
§21.
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1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczeg6lnosci

przejmuje zadania Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

3. Zadania wicedyrektora szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
kontroluje dokumentacje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow;
organizuje zastepstwa nauczycieli;

organizuje dyzury nauczycieli, w tym : ( dyzury podczas przerw, dyzury w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych);

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty,

pelni biezacy nadzor nad calg szkola;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego raz wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar

porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

Rozdzial 11

Rada Pedagogiczna
§22.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

823.
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1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) reprezentuje Rad¢ Pedagogiczng na zewnatrz;

2) Kkieruje jej pracami;

3) jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miar¢ biezagcych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje Dyrektor szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zebranie Rady Pedagogicznej moze
prowadzi¢ Wicedyrektor szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ takze organizowane na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) co najmniej 1/4 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
824.

1. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym Planem pracy
szkoty.
2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki.
3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie rocznego Planu pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

3) Program wychowawczo - profilaktyczny;

4) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac

posiadane przez ucznia orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

§25.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane przez glosowanie, zwykla
wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkOw.

3. Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie glosowania decyduje Rada
Pedagogiczna.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzujag odpowiednio wszystkich
pracownikdw szkoty oraz uczniow.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie pisemnej przez
wybranego protokolanta co stanowi odrebny dokument regulaminu.

7. W sytuacjach zagrozenia i zwigzanych z nimi dziataniami podejmowanymi w
celu przeciwdziatania i zwalczania szerzacej si¢ epidemii koronawirusa SARS-
CoV-2 oraz choroby COVID-19, podejmuje si¢ szczegOlne rozwigzanie W
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,

dotyczace dziatalnosci Rady Pedagogicznej, polegajace na mozliwosci;
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1) zwolywania posiedzen Rady Pedagogicznej poprzez powiadomienie
nauczycieli za posrednictwem poczty elektronicznej email;

2) organizowania przebiegu posiedzen Rady Pedagogicznej w sposob
bezkontaktowy, na podstawie opinii cztonkdéw Rady Pedagogicznej zebranych
poprzez email;

3) podejmowania decyzji i wyrazania opinii Rady Pedagogicznej w formie
uchwal wiekszoscig glosOw. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg
protokotowane, protokolanta wyznacza Dyrektor szkoty.

Rozdzial 12

Samorzad Uczniowski
§26.

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, ktory tworza uczniowie
szkoty.

2. Samorzad Uczniowski wybiera przewodniczgcego- opiekuna samorzadu
Uczniowskiego.

3. Szczegotowe zasady dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzadd moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioskKi
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwalg lub inne postanowienia
Samorzadu, jezeli sg one sprzeczne z prawem, Statutem szkoty lub zatozeniami

pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty.

23



Rozdzial 13

Formy wspélpracy oraz rozstrzyganie spraw spornych
§27.

1. Organy szkoly SciSle ze soba wspolpracujg poprzez swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich
regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajac biezaca
wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z
organOw majgc na uwadze wszechstronny rozwdj uczniow, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegllnosci:

1) Dyrektor szkoty gwarantuje przebieg informacji miedzy organami szkoty;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym,;

3) 0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej;

4) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o0 wynikach ewaluacji
zewngetrznej;

5) organy szkoty wspoidziatajg ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i
tolerancji;

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoidziatania organdw szkoty oraz sposobdéw
rozwigzywania Sporow miedzy nimi:

1) dyrektor szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem;

3) wnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz
dobra publicznego;

4. W sprawach miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;
2) wychowawca przedstawia sprawg zainteresowanemu nauczycielowi i

rozstrzyga kwestie sporne;
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3) sprawy nierozstrzygnigte Kierowane sa do wicedyrektora lub dyrektora,
ktorych decyzje nie podlegaja odwolaniu;

5. Formy wspotdziatania rodzicow, opiekundéw prawnych i nauczycieli obejmujg w
szczegOInosci:

1) zapoznanie rodzicow lub opiekunéw prawnych z warunkami i sposobem
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) zapoznanie rodzicow lub opiekunéw prawnych z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania;

3) przekazywanie na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego w formie ustnej lub
pisemnej rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce i przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;

4) zglaszanie dyrektorowi uwag dotyczacych szkoty, nauczycieli i
wychowawcow;

5) spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z ustaleniami, nie rzadziej niz

dwa razy w semestrze;

Rozdzial 14
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi,

w czasie zajeé oraz zajeé realizowanych poza placowka
§28.

1. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w

szczegOInosci:
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1) zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi, w tym nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, W czasie pobytu w oddziale oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem
fizycznym jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy BHP i PPOZ;

4) wspblpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajagc W miar¢ mozliwosci | potrzeb konsultacje
i pomoc.

2. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem
szkoty bezposredni nadzdr sprawuje nauczyciel.

3. Podczas zorganizowanych form zaj¢¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w
Kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczyciela oddziatu do uczestnictwa, a takze
- poszerza opiecke 0 wyznaczonych pracownikow tak, aby jedna osoba
odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci.

4.Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez
Kierownika wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”.

5. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce,
dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,Zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w
wycieczce”.

6. Jezeli dzieci bedg przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

7. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi ronadmierne roztozenie zaje¢ W ciggu
dnia oraz ich réznorodnos¢.

8. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace w formie przystosowanej do wieku
i potrzeb.

9.Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu.

10. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje
warunkow rozwojowych oraz srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia

koniecznosci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w
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porozumieniu z nim podejmuje dziatania w kierunku pomocy lub interwencji w

powotanych do tego instytucjach.

Rozdzial 15

Zasady bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly
829.

1. Realizacja celow szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z
dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

2.Szkota realizuje zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w
szczegOInosci.

3. Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w
czasie przerw miedzylekcyjnych podczas zbiorowych wyj$¢ poza teren szkoty i w
czasie wycieczek.

4. Zobowigzuje nauczyciela do zglaszania dyrektorowi wszelkich zagrozen zdrowia
I Zycia ucznia.

5. Zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej.

6. Omawia zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7. Zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom klas | — V w grupach
wychowawczych 25-osobowych.

8. Zapewnia szkolenie pracownikow w zakresie bhp.

9. Dostosowuje stoliki uczniowskie, krzesta i innego rodzaju sprze¢t szkolny do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

10. Systematycznie omawia przepisy ruchu drogowego, realizuje ksztalcenie
komunikacyjne oraz przeprowadza egzaminy na karte rowerowa,

11. Zadania opiekuncze realizowane sg w oparciu 0 nastgpujace zasady
bezpieczenstwa.

12. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

13. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami

odpowiada nauczyciel dyzurujacy.
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14. Nauczyciele petigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, boisku Ilub innych
wyznaczonych miejscach, za bezpieczenstwo uczniow pozostawionych w klasie w
czasie przerw odpowiedzialny jest nauczyciel, ktory ich tam pozostawit.

15. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,

16. Za bezpieczenstwo ucznibw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

17. Zabezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych w szatni przed lekcjami odpowiada
Rodzic.

18. Nauczyciele odbywajacy ostatnig lekcj¢ w klasach I-111 zobowigzani sa do
sprowadzenia uczniow do swietlicy szkolnej.

19. Za bezpieczenstwo ucznidbw przebywajacych na wycieczce poza szkola
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grup. Szczegétowe zasady
sprawowania opieki na wycieczkach szkolnych regulujg odrebne przepisy.

20.Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,

21.0Opicke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub

losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami Kklas.

Rozdziat 16

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§30.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w oparciu o
rozporzgdzenia Ministar Edukcji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach oraz ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII |
NAUKI1) z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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2.Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkdow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw i
rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;
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5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) nauczyciel wspotorganizujgcy ksztatcenie, wychowawcy Swietlicy lub ucznia;
7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacycjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad, konsultacji i warsztatéw.

» Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — réwniez
45 minut.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1 )porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, w godzinach podanych na tablicy ogltoszen w szkole.

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem

30



nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga specjalnego — w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;
2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz

rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.
& 30a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
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koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktdéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegodlnych ucznidow z innymi ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z
edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno- pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce klasy.

4., Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca
klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli
uczgcych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty —
otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca
zasiega opinii nauczycieli uczagcych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje
przedstawia dyrektorowi szkoty.
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9. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspédtpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i S$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoty, za zgodga rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17.  Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze  prowadzi sie w  grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych sposrdod nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz 8.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika elektronicznego zajeé pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnosci uczniow objetych tg forma pomocy.
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21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjaliéci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w
formie zajec specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéow lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen
dla rodzicow. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicéw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed
datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela ~ Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna Nr 2 w Biatymstoku na zasadach okreslonych w
zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

&30b
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u
uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie  mocnych stron, predyspozycji i uzdolnied ucznidw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespofu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych
przez wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i
innych specjalistycznych);

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdédw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej
pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog specijalny.

ROZDZIAL 17
&31

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach
ogodlnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

§. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu do spraw pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz zgody rodzicow.
3. Opinie o ktérej mowa sporzadza sie na piSmie.

4. 7gode na przedfuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej
niz do konca roku w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
6. Przedfuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
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zaje¢ rewalidacyjnych  w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni
psychologiczno pedagogiczne;j ;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.

&31a
1.W szkole zatrudnieni sg dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
Nauczyciele ci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
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w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

2. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane  wspdlnie z  innymi  nauczycielami  przez = nauczycieli.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu ésmoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc Statut Niepublicznej Szkoty w Biatymstoku
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczegétowy informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.
4. Zapewnienie warunkéw, nalezy do obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

&32
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 17

1. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé
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o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do
udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspodtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  (IPET)  okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami.

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placéwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym
10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tres¢ oraz stosowac
sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z
zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci.

Rozdzial 18
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§33.

1.Przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktu oraz przekazywania informacji
rodzicom:
1) zebrania obowigzkowe dla rodzicow:

2) do 30 wrzesnia — pierwsze zebranie informacyjne,
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3) zebranie podsumowujace i okres pracy szkoty,

4) zebranie informujace 0 przewidywanych ocenach rocznych z zajgc
edukacyjnych i zachowania oraz podsumowujace roczng prace szkoty,
zwolane nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

5) zebrania dodatkowe w ciaggu roku szkolnego;

6) spotkania lub rozmowy indywidualne nauczycieli i wychowawcow z
rodzicami;

7) konsultacje telefoniczne, w razie pilnych spraw opiekunczo-
wychowawczych;

2. Informowanie pisemne.

1) w dzienniczku ucznia,

2) w zeszycie przedmiotowym,

3) poprzez poczte elektroniczna,

4) poprzez strong internetowg szkoty;

5) poprzez dziennik elektroniczny

6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

§34.

1. Rodzice maja prawo do:
1) otrzymywania biezacej informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu
w szkole;
2) omawiania indywidualnych sprawy dotyczace ucznibw oraz problemow
dydaktyczno-wychowawczych z wychowawca Kklasy, nauczycielami
przedmiotow, psychologiem szkolnym w trakcie zebran i spotkan

indywidualnych;
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2.

3) zglaszania pisemnych wnioskdéw i uwag zwiazanych z funkcjonowaniem
szkoty do Dyrektora szkoty, ktéry po rozpoznaniu ich podejmuje stosowne

decyzje i informuje o nich strong zainteresowana.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) zapewnienia warunkOw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych oraz interesowania si¢ praca szkolng i domowg swego dziecka;

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora oraz zalecen nauczyciela prowadzacego,
a takze stosowac¢ si¢ do uchwat Rady Pedagogicznej;

4) dopehienia czynnos$ci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;

5) informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych, w tym zmianie
adresu;

6) uczestnictwa w zebraniach klasowych;

7) przybycia do szkoty na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela uczacego lub
Dyrektora;

8) zapoznawania si¢ ze wszystkimi informacjami przekazywanymi poprzez

dzienniczek ucznia ,poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny lub przez

nauczycieli i wychowawce;

9) biezacej kontroli dzienniczkow swoich dzieci i potwierdzania swoim
podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisanymi w nich informacjami;

10) zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych lub ze $wietlicy poprzez dzienniczek
ucznia w formie wpisu zawierajacego informacj¢ 0 dacie, godzinie oraz
przyczynie zwolnienia, podpisanej przez rodzica;

11) niezwlocznego poinformowania wychowawcy osobiscie, telefonicznie
lub poprzez poczte elektroniczng , dziennik elektroniczny o przyczynie
nieobecnosci dziecka w szkole trwajacej dtuzej niz 3 dni;

12)  usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach w ciggu 1 tygodnia
od powrotu dziecka do szkoty, poprzez dzienniczek ucznia, z podaniem
okresu nieobecnosci oraz jej przyczyny;

13) informowania wychowawcy oddziatu lub Dyrektora o istotnych danych
zwigzanych ze stanem zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka,
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14)  informowania wychowawcy lub Dyrektora 0 niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka oraz przekazywania wszelkich informacji
dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspolnych celow edukacyjnych;

15) Scistego  wspoldzialania ze szkotg w usuwaniu  probleméw
wychowawczych i dydaktycznych;

16) ponoszenia kosztdw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia
szkoty;

3. Obowiazkiem rodzicOw jest takze:
1) informowanie na biezaco szkoty 0 stanie zdrowia dziecka;
2) wspolpraca z wychowawca W zakresie wychowywania i nauki;
3) terminowe uiszczanie opflat za szkolg.
8§35.

1. Rodzice wyrazajg zgode na:
1) umieszczenie zdjecia dziecka oraz jego imienia w materiale reklamowym
lub / i opisujacy dziatania podejmowane dla dobra Szkoty Podstawowej
w Biatymstoku, w mediach elektronicznych badz wydawanych w formie
papierowej;

2) umieszczanie zdje¢ dziecka oraz jego imienia w Internecie, na stronie
internetowej Szkoty, na facebooku oraz w innych formach elektronicznej
prezentacji;

3) umieszczanie zdje¢ przedstawiajacych prace plastyczne badz inne
tworcze prace artystyczne dziecka w Internecie, na stronie internetowej
Szkoty, na facebooku oraz w innych formach elektronicznej prezentacji;

4) Jednoczesnie, Dyrektor Szkoty zapewnia, ze umieszczone zdjecia i prace
dziecka w zaden sposob nie narusza godnosci dziecka ani jego rodziny oraz
ze zamieszczenie zdje¢ dziecka i / lub jego prac wynika z procesu
funkcjonowania placowki i jest jego czescia;

5) W przypadku nie wyrazenia przez Rodzica zgody, obowigzkiem Rodzica
jest zlozenie w sekretariacie szkoly pisemnego oswiadczenia z
zaznaczeniem obszaru, ktérego brak zgody dotyczy oraz terminu
obowigzywania. Os$wiadczenie to przechowywane jest w teczce

dokumentacji danego ucznia.
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Rozdzial 19

Swietlica szkolna
836.
1. Szkota prowadzi swietlice szkolng.
2. Zajecia swietlicowe prowadzg nauczyciele szkoly.
3. Celem swietlicy jest:
1) zapewnienie opieki wychowawczej;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
3) zapewnienie opieki po lub przed zajeciami szkolnymi;
4) ksztalcenie pozadanych postaw uczniowskich;
5) troska o prawidtowy rozwaj psychiczny i fizyczny dziecka;
6) rozwijanie wrazliwosci I aktywnoS$ci tworczej ucznia,;
7) przyzwyczajanie dziecka do systematycznego i samodzielnego odrabiania
lekeji;
8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;
9) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
10) stwarzanie wérod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji

§37.

1. Organizacja swietlicy:
1) czas pracy swietlicy od 7.00 do 08.00 oraz po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych do godz.17.00;
2) $wietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w szkole oraz w dni, ktore sg wolne od zaje¢ dydaktycznych,
ustalone wczesniej przez Dyrektora;

3) s$wietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych;
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4) liczba wychowankdw w grupie wynosi do 25 ucznidw.

8§38.

1. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow na pisemna prosbg rodzicow.

2. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow lub
0soby przez nich upowaznione na pismie.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicow pisemnego oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

4.Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

8§39.

1. Uczen uczeszczajacy do $wietlicy ma prawo do wlasciwie zorganizowanej
opieki oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.
2. Uczen uczeszezajacy do $wietlicy jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;
2) pomagania stabszym,;
3) dbatosci 0 wspolne dobro, tad i porzadek, uczestnictwo w pracach
porzadkowych;

4) zglaszania wychowawcy kazdorazowego wyjScia ze swietlicy.

Rozdzial 20

Wolontariat szkolny
§40.
1. W szkole moze by¢ prowadzony wolontariat.
2.Wolontariat jest inicjatywg skierowang do uczniow, ktérzy chca pomagaé

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
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dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.
1) szczegolowe cele i zadanie wolontariatu reguluje regulamin dziatania

wolontariatu.

Rozdzial 21
Organizacja zaje¢ religii
§41.

1. Szkota umozliwia uczniom nauke religii.

2. Udziat w zajeciach z religii jest dobrowolny.

3.Religia jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza, zyczenie
wyrazane jest na pismie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

4.Uczniowie nie korzystajacy z religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub biorg udziat w zaje¢ciach w innej klasie.

5.Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o0 programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.

6.Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika elektronicznego.

Rozdzial 22

Biblioteczka swietlicowa
842.

1. W szkole organizuje si¢ biblioteczke $wietlicowa, ktdra stuzy do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspierania realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych bezposrednio
na lekcjach;

popularyzowania czytelnictwa wsrdd ucznidw;

rozwijania zainteresowan uczniow;

Za organizacje¢ biblioteczki $wietlicowej odpowiedzialni sa nauczyciele
Swietlicy przy wsparciu Dyrektora szkoty, wychowawcéw klas i
nauczycieli przedmiotéw;

Z Dbiblioteczki $wietlicowej korzysta¢ moga WSzyscy uczniowie i
nauczyciele szkoty;

Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteczki reguluje Regulamin

biblioteczki swietlicowe;j.

Rozdzial 23

Dzialalnosé innowacyjna
§43.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne.
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢
ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

5. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

Rozdzial 24
Zywienie uczniow
§44.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ jednego cieptego positku dziennie w

formie obiadu ztozonego z zupy i dania drugiego oraz napoju.
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2. Przygotowaniem i dostarczeniem positkow zajmuje si¢ podmiot zewnetrzny-
firma cateringowa.
Szkota zapewnia odpowiednie warunki spozywania positkow.

4. Uczniowie korzystajacy z obiadow wnosza opfate firmie cateringowej ustalong

przez ajenta w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 25

Zakres zadan innych pracownikow szkoty
845.

1. Zakres obowigzkOw oraz organizacje czasu pracy pracownikow administracji
oraz innych pracownikow i wspolpracownikOW zapewniajacych sprawne
funkcjonowanie Szkoty ustala Dyrektor szkoty.

2. Do obowigzkdw pracownikow administracji oraz innych pracownikéw i
wspolpracownikOw nalezy w szczegOlnosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkOw, zgodnie z przydzialem czynnoSci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial 26

Zakres zadan nauczycieli
§46.

1. W zakresie realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel zobowigzany jest:

1) zapewni¢ prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

ksztalci¢ w oparciu 0 podstawg programowa, programy nauczania, szkolny

Program wychowawczo-profilaktyczny;

stymulowa¢ rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci |
zainteresowan;
wybdr programu nauczania i podrecznikOw;

organizowac¢ w sposob prawidtowy przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie

Z zasadami nauczania;

rozpoznawa¢ poziom i postep ucznibw w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci;
stosowac¢ efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;

bezstronne i obiektywne ocenianie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zapewni¢ prawidlowy przebieg procesu opiekunczo-wychowawczego, w

szczegOlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

szanowanie godnosci 0sobistej ucznia i dbanie o0 rozwoj jego osobowosci;
Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w duchu patriotyzmu, w

poszanowaniu prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia i
szacunku dla pracy;

przygotowanie uczniéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
poprzez Kierowanie na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i badania
specjalistyczne;

wspolpracowac¢ zrodzicami uczniow/opiekunami;

rozpoznajac srodowisko i sytuacje¢ rodzinng uczniow oraz wspiera¢ rodzicow
w dziataniach wychowawczych;

wspotpracowa¢ z wychowawcamii instytucjami w celu wspierania

najstabszych i potrzebujacych pomocy.

Nauczyciel zobowigzany jest do $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j:

1)
2)

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniow ;

sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

sprawdza¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji oraz reagowaé na samowolne
opuszczenie zajec¢ dydaktycznych i budynku szkolnego przez ucznia;
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom;

pilnowac¢, aby uczniowie nie przebywali na terenie szkoty bez opieki;

peti¢ aktywnie dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty;

nie dopuszcza¢ do samowolnego opuszczania budynku szkolnego,

zglosi¢ natychmiast Dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia wypadku i podjac
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki;

nie opuszcza¢ pod zadnym pozorem miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa;

10) zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w

pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

4. W zakresie pracy nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;

dba¢ o swoj rozwdj zawodowy, doskonalac systematycznie wlasne
umiejetnosci dydaktyczne i podnoszac poziom wiedzy merytorycznej;
przestrzega¢ przepisOw prawa o$wiatowego, wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w szkole oraz wszelkich zarzgdzen Dyrektora szkoty;
przestrzega¢ godziny rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ wynikajacych z
zatwierdzonego rozktadu zajec;

dba¢ o powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske 0
estetyke pomieszczen szkoty;

prawidtowo I terminowo prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

Rozdzial 27

Zakres zadan wychowawcy oddzialu
§47.

1. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie dziatan wychowawczo-

opiekunczych nalezy:

51



1)

2)
3)

4)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sig¢ oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w
zespole uczniéw;

wspolpraca z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci uczniéw, ich probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i

szczegbInych uzdolnien.

2. W celu realizacji dziatan opiekunczo-wychowawczych wychowawca oddziatu

zobowigzany jest:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) interesowac si¢ postgpami uczniow w nauce, szukac¢ przyczyn niepowodzen

szkolnych i w miar¢ mozliwosci podejmowac $rodki zaradcze;

3) dba¢ o regularne ucz¢szczanie uczniow do szkoty oraz ustala¢ przyczyny

opuszczania przez nich zaje¢ lekcyjnych;

4) planowaé i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami wyjscia i

wycieczki programowe oraz spotkania klasowe integrujace zespot klasowy.

3. Do obowigzkdéw wychowawcy oddziatu w zakresie oceniania uczniéw nalezy:

1)

2)

ustalanie biezacych i klasyfikacyjnych oceny zachowania swoich
wychowankow;
informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczacych oddziatu:

1)
2)
3)
4)

prowadzenia dziennika lekcyjnego,

wypetniania arkuszy ocen;

wypisywania $wiadectw szkolnych;

wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczace oddziahu,
zgodnie z zarzadzeniami wiladz o$wiatowych, poleceniami Dyrektora

szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
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Rozdzial 28

Zadania nauczyciela swietlicy
§48.

1. Do zadan opiekuna $wietlicy nalezy w  szczeg0lnosci:
1)  zapewnienie opieki wychowawczej po lub przed zajeciami szkolnymi;
2)  organizacja roznych form zaje¢ $wietlicowych;
3)  wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami;
4)  wspolpraca ze Szkolnym Kotem Wolontariatu w zakresie organizacji
pomocy W nauce;
5)  troska o prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny dziecka;
6)  rozwijanie wrazliwosci i aktywnoS$ci tworczej ucznia,
7)  ksztalkcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;

8)  opieka nad biblioteczkg swictlicows.

Rozdzial 29
§49.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, ktéry posiada opini¢ poradni

psychologiczno- pedagogiczne;.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacji fizycznej, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach oraz na podstawie podania rodzicow. Informuje o tym nauczyciela.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.4, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w

danym typie szkoty.

6. W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
7. Przedmiotem oceny jest przede wszystkim:
1) Samodzielno$¢ dziecka w dziataniu i mys$leniu.
2) Sprawnos¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym.
3) Postep w rozwoju indywidualnym dziecka.
4) Zaangazowanie emocjonalne.
8. Osobista motywacja dziecka do nauki..
9. Ocenianie obejmuje:
1) prace na zajeciach lekcyjnych;
2) biezace sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (pisemne, ustne, praktyczne);
3) prace domowe;
4) dodatkowe prace;
5) wkiad pracy ucznia;
6) aktywno$¢ pozalekcyjna 1 pozaszkolna;

10. Stosuje si¢ ocenianie:

54



1) ocenianie biezace- podczas codziennych zajeé: dziecko otrzymuje na biezgco
potwierdzenie tego jak dziata, co zrobilo dobrze, co juz osiggneto oraz wskazoéwki,
co robi¢, co udoskonali¢, nad czym popracowaé, aby osiagna¢ sukces w danej
dziedzinie. Odbywa si¢ ono zgodnie z opracowanym systemem oceniania biezacego

dla edukacji wezesnoszkolne;.
§50

1. W klasach I-III ocena biezaca jest oceng opisowa budowang wedlug regut

Oceniania Ksztaltujacego.

2. Oceny biezace z odpowiedzi ustnych i1 prac pisemnych sg uzasadniane przez

nauczyciela w sposob ustny zgodnie z regutami Oceniania Ksztattujacego.

3. Ocenianie biezagce dokumentowane jest przez nauczyciela w sposéb pisemny w,
zeszytach uczniowskich, zeszytach ¢wiczen, sprawdzianach i innych pracach
pisemnych. Odbywa si¢ ono na podstawie prac samodzielnych, ¢wiczen,

sprawdzianow, w zeszytach ucznidéw 1 w zeszytach ¢wiczen.

4. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne — ujmuje postepy i rozwdj indywidualny
danego ucznia w pierwszym semestrze nauki w danej klasie. Dokonane jest na
podstawie obserwacji ucznia w ciggu danego semestru w oparciu o osiggniecia
miesi¢czne, zgromadzone sprawdziany, prace samodzielne 1 inne wytwory dziecka.
5. Ocena opisowa za pierwsze pédirocze nauki w kazdej klasie spelnia funkcje
informacyjno- korekcyjno-motywujgcg. Zawiera dokladny opis osiggni¢¢ ucznia

wraz ze wskazoOwkami do dalszej pracy.

6. Ocenianie roczne- opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Nauczyciele poszczegdlnych edukacji sa zobowiazani do przekazania
wychowawcy klasy informacji o ocenianiu w terminie umozliwiajacym mu
stworzenie spdjnej informacji dla rodzicow. Wychowawca klasy odpowiada za

przygotowanie powyzszej informacji i za skuteczne przekazanie jej rodzicom.
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8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg pisemnie uczniow na
zajeciach oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

9. Najwczesniej miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i1 koncowa rodzice

(opickunowie) otrzymuja przewidywang ocen¢ opisowa.

10. Uczen klas I — III Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Biatymstoku otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia w danym roku

szkolnym oceniono pozytywnie.

11. Ucznia klas I- III Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Biatymstoku mozna
pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng lub inng poradnie¢ specjalistyczng i1 za zgodg rodzica.

12. Zasady oceniania dotycza rowniez religii ( etyki) 1 jezykéw nowozytnych.

§51
1. Kryteria oceny zachowania ucznia.

2. W klasach I-III Niepublicznej Szkoly Podstawowej w Bialymstoku §rodroczne 1 roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
3. W ocenie z zachowania uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) punktualnos¢;

2) przygotowanie do pracy;

3) aktywnos¢;

4) odpowiedzialnosc¢;

5) wspotprace;

6) kulture osobista;

7) takt 1 kultur¢ ucznia w stosunku do innych;
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8) dbalos¢ ucznia o wlasny wyglad i higieng osobista.

4. Srédrocznej i koncowej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie nauczycieli nauczajagcych w danym oddziale, nauczycieli
Swietlicy i innych pracownikéw szkotly, samoocen¢ ucznia oraz opinie zespohu
klasowego. Ocena ta zawiera opis zachowania danego ucznia - jego silne strony oraz

obszary do dalszej pracy.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.
6. Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zachowaniu poprzez:
1) zapisy w dzienniczku ucznia lub w formie elektronicznej;
2) indywidualne rozmowy;
3) informacje przekazywane na zebraniach ;
7. Uczen na koniec roku szkolnego moze otrzymac¢ dyplom wzorowego ucznia.
8. Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen ktory:
1) punktualnie przychodzi na zajgcia;
2) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
3) potrafi ponosi¢ konsekwencje swojego dziatania;
4) potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego btedu;
5) zgodnie wspolpracuje w grupie;
6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
7) stosuje si¢ do zasad 1 norm przyjetych w klasie 1 szkole;
8) w pelni wykorzystuje swoje mozliwo$ci w nauce irozwija swoje zainteresowania;
9) dotrzymuje danego stowa i obietnic;
10) z wlasnej inicjatywy pomaga kolezankom i kolegom;
11) szanuje mienie spoleczne i prywatne oraz prac¢ innych;

12) w dniach wyznaczonych zawsze jest ubrany w strdj galowy, w pozostale dni nosi

strdj szkolny jednolity, schludny;
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13) godnie reprezentuje szkote;

14) stosuje zwroty grzecznosciowe i wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej;
15) dba o zdrowie i higien¢ osobista;

16) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego 1 innych;

17) moéwi prawde i jest tolerancyjny’

18) potrafi stucha¢ inych,

19) zyczliwie zwraca si¢ do kolegdw 1 kolezanek,

20) okazuje szacunek innym osobom;

21) osiaga wysokie wyniki w nauce;

Rozdzial 30
ZASTRZEZENIE DO OCENY KONCOWEJ

§ 52
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze koncowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak

niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§53
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
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komisje¢ w skladzie okreslonym przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i

wychowania, ktéra w przypadku:

1) koncowj oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ konowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

§ 54
1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktérego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister

wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen zdajacego.

2. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Rozdzial 31
Indywidualizacja pracy z uczniem
855.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych | dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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1) Dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) Posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) Posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

4) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objcty jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

6) posiadajagcego opini¢ lekarza o0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdzial 32
Prawa, obowiazki i przywileje uczniow
§56.

1. Uczehn ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

poszanowania godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one
praw innych;

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z wymogami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowaweczej i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

podjecia staran i otrzymania zgody na indywidualny program i tok nauczania;
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6) otrzymywania informacji o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacym w szkole;

7) znajomo$ci programu nauczania i wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych
przedmiotow na dany rok szkolny;

8) otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, jesli napotka trudnosci w
zrozumieniu i opanowaniu nauczanego materiatu;

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

10) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

11)wypoczynku podczas przerw S$wiatecznych 1 ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego oraz z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania pod opicka nauczyciela z pomieszczen, sprzgtu, SrodkOw
dydaktycznych i wyposazenia szkoty w czasie zaje¢;

14) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;

15) korzystania z organizowanych przez szkote obozow, wycieczek i innych form
wypoczynku na zasadach okre$lonych przez organizatorow;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

17) zgtaszania wnioskdw i postulatow dotyczacych zycia szkoty i oddziatu.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz we wszystkich
regulaminach obowigzujacych w szkole;

2) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli,  pracownikow  szkoly oraz  ustaleniom  Samorzadu
Uczniowskiego;

3) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza¢ na wszystkie zajecia organizowane
przez szkote;

4) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach oraz solidnie i systematycznie
przygotowywac si¢ do nich;

5) odrabia¢ zadania domowe;

6) nosi¢ ustalone przez nauczycieli przedmiotow przybory szkolne;
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7) po kazdej nieobecnosci uzupetni¢ wiadomosci I umiejetnosci, W
terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu;

8) wywigzywac si¢ Z podjetych zobowigzan;

9) posiada¢ przy sobie dzienniczek ucznia zawierajacy Wzory
podpis6w rodzicow i ponumerowane strony;

10) przestrzega¢ warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych zgodnie ze Statutu szkoty;

11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty;

12) w trakcie zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych na terenie szkoty lub poza nig
przebywaé pod opiekg nauczyciela i samowolnie si¢ nie oddalaé;

13)dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob i powiadamiac
nauczycieli lub Dyrektora o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu
przedmiotach albo sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu oraz o
awariach i usterkach mienia szkolnego;

14) sygnalizowa¢ nauczycielom lub Dyrektorowi przypadki }amania zasad
obowigzujagcych w szkole oraz przejawy brutalnosci, wulgarnosci albo
patologii;

15) okazywa¢ szacunek symbolom i tradycjom narodowym;

16) dba¢ 0 honor szkoty, godnie ja reprezentowaé, szanowac i kultywowac jej
tradycje;

17) szanowa¢ oraz chroni¢ ojczysta przyrode, dba¢ 0 zielen w szkole i wokot
niej, na wycieczkach zachowywac sie zgodnie z przepisami o ochronie
przyrody;

18) dba¢ o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego w szkole i poza nia;

19) nie uzywac wulgaryzmow;

20) zwracac si¢ kulturalnie do innych 0sob, uzywac¢ zwrotow grzecznosciowych;

Rozdzial 33

Bezpieczenstwo uczniow
§57.

1. Procedura postepowania w razie wypadku w szkole:
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1) kazdy nauczyciel, ktéry zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku, jest
obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) zawiadomic¢ 0 wypadku Dyrektora szkoty;

3) zawiadomi¢ 0 wypadku rodzicOw ucznia;

4) wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow;

5) przeprowadzi¢ rozmowg¢ z uczniami na temat zdarzenia i zapobiegania na
przyszto$é¢ wypadkom;

2. Jesli wypadek zdarzyt sie¢ w godzinach wieczornych (imprezy klasowe,
dyskoteka itp.) lub na wycieczce, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, ale
zalecane jest wezwanie pogotowia ratunkowego.

3. W szkole obowigzuje Wewnetrzna Instrukcja BHP.

Rozdzial 34

System nagrod i kar

858.

1. W Szkole obowigzuje system nagrod i kar.
2.0 przyznaniu nagrody statutowej lub udzieleniu kary statutowej decyduje
odpowiednio wychowawca klasy, nauczyciel danego przedmiotu lub Dyrektor

Szkoty z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 35

Nagrody statutowe
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850.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode za:

1)
2)

3)
4)

wybitne osiggniecia w nauce i wzorowe zachowanie;

udziat i osiggnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych;

wzorowg frekwencje;

aktywnos¢ na rzecz innych ludzi, w tym aktywno$¢ w pracach spotecznych i

w wolontariacie;

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu wobec klasy;
pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej wobec spotecznos$ci szkolnej;
pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

list gratulacyjny dla rodzicoéw ucznia;

dyplomy i nagrody rzeczowe za szczegOlne osiagniecia, przyznawane w

miar¢ posiadanych srodkow;

Kary
§60.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

niewywigzywanie si¢ Z obowigzkOw ucznia;

naruszenie godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej innych 0sob;
przejawy agresji, brutalnosci i wybryki chuliganskie;

kradziez lub zniszczenie mienia spotecznego i prywatnego;

zachowania demoralizujace innych ucznidw.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1)

upomnienie wychowawcy;
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2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5)Ztamanie zasad jest jednoznaczne ze skesleniem z listy uczniow.

3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

Rozdzial 36
DZIALALNOSC FINANSOWA SZKOLY

8 61.
1. Szkota jest finansowana z nastepujacych zrodet:
1) srodki wlasne przekazane przez Organ Prowadzacy;
2) czesne i wpisowe;
3) darowizny 0s6b prawnych i fizycznych wspomagajacych szkofg;
4) dotacje;
5) inne zrodta dochodow.

8 62.

Srodkami finansowymi Szkoty dysponuje Osoba prowadzaca.

§ 63.

Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala Dyrektor wraz z Osoba Prowadzaca Szkote.

§ 64.

Wysokos¢ czesnego na kolejny rok szkolny ustalana jest najp6zniej do 30 czerwca

poprzedniego roku szkolnego.
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Rozdzial 37

POSTANOWIENIA KONCOWE
§65.

Organ prowadzacy moze zlikwidowac szkote z koncem roku szkolnego na
zasadach przewidzianych w ustawie 0 systemie o$wiaty.

Organ prowadzacy jest zobowigzany, €O najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji szkoty, zawiadomi¢ 0 zamiarze i przyczynach likwidacji: kuratora
o$wiaty, rodzicow, uczniéw oraz gming na terenie, ktorej szkota si¢ znajduje.

O likwidacji szkoty Dyrektor szkoty zawiadamia szkote publiczng, w obwodzie
ktorej uczen mieszka, celem zapewnienia kontynuacji przez ucznia obowigzku
szkolnego.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sig¢

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

§66.

Zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane przez Dyrektora szkoty z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty.

O kazdej zmianie Statutu Dyrektor szkoty zobowigzany jest powiadomié
rodzicow, uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty wskazujac
miejsce, w ktorym mozna si¢ ze zmianami zapoznac.

Powiadomienie rodzicdw, ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
moze nastgpi¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie

szkoty lub poczta elektroniczna.

867.
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1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
I zadan szkoly, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
rOwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

868.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem .................

Podpis osoby zaktadajacej szkote
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